	28.课程思政团队教师专业发展管理制度


一、个体自主学习，力求创新
1、学习内容：认真学习习近平总书记在全国高校思想政治工作会议上做出的重要论述，学习并深入研究课程思政理念，结合所教学生实际情况，不断寻找所教专业与课程思政相结合的契合点，重点在于与时俱进。 
2、学习方式： 
（1）自主学习，做好读书笔记。自主选择适合自己的方式学习，比如上网检索、收看电视新闻联播、图书馆阅读书籍等方式开放性学习。

（2）积极寻找外出学习机会、认真分析他人的成功经验，取长补短，学以致用。
（3）主动与其他专业课教师及班主任沟通，提出新方法、新理念，虚心请教并不断改进。 

3、监管办法 

（1）定期组织自主学习集中交流活动，评选教学能手。

（2）利用多媒体上传学习内容、进度、体会等，提升个体教学质量。

（3）将教师个体学习情况纳入年度考核。
二、群体集思广益，取长补短
每周四进行一次专题研讨活动，团队全体成员参加，提出本周发现的新问题，所有成员提出自己的不同见解，求同存异，重在解决问题。

不定期组织小组“点碰点”新点子交流碰头会。同专业部或相邻专业部教师，利用大课间、午休或其他休息时间，讨论并共享随时想到的新点子。比如机电部的，
三、组织全员学习，加强校园文化渗透力度
1、有效利用学校展板、路口指示牌、宣传牌、电子屏等媒体方式，大力宣传根植理想信念、爱国情怀、激发学生的责任感、使命感、荣誉感等。

2、建立历年优秀毕业生档案与展板，引导学生树立专业素养，积极寻找实现个人价值的成长舞台与发展机遇。 
3、运用教育教学信息化平台，多维度全方位渗透正确三观和四意识，把真、善、美作为最高追求。

教研组长管理制度 
1． 教研组长采取自愿竟聘和推荐的方式产生。 
2． 学校管理强化教研组长管理效益，以开展争当先进教研组的活动为契机，提高团队的合作意识、合作能力。 
3． 定期对教研组长进行工作汇报、质量监控、业绩考核、奖励等专题培训，使教研组长成为学校工作的骨干。 
4． 创建教研组文化，提高教研组研究、改进教育教学工作的能力，形成教研组独特风格。 
5． 教研组常规工作规范做，重点工作创新做，出现问题及时做，应急工作互助做。 
每学期期末要用网络形式进行教研组工作特色总结、交流，由教工推选出先进教研组，给予表彰奖励。 
政治思想工作的制度 
1、建立党员责任区，主动做好管辖之内的政治思想工作，努力做到有问题不上交。 
刘玉林负责： 党支部、团支部 
苏真子：教研组长 
任洪伟：机电部教研组 
张艳华：财会部教研组

刘中华：林果部教研组
2、建立党员责任人（负责做好积极分子工作） 
任洪伟：沈晓辉
张艳华：刘思源
3、支部定期组织党员交流积极分子情况，人人做教师心理健康的指导者 ，定期组织党的积极分子开展推优入党评议活动。 
4、教研组负责本组教师的思想工作，争取一般问题不出组，大问题与领导协商共同解决。 
5、领导班子，党支部定期召开民主生活会，通过批评、自我批评，改进工作。 
6、学校在重大问题，召开党支部教工代表会，发动教工代表做教师的思想工作，形成良好的校园氛围。



