	27.课程思政教学团队建设支持与保障


政策方面：

我校加强课程思政工作，坚持“顶层设计，全面规划，循序渐进，以点带面”的原则，不断提升教学专业水平。尊重我校职教生的现状，存同求异，制定适应我校课程思政教学工作可持续发展的政策。

一、教育教学部成立课程思政建设专业教学队伍，把思想政治教学专业化、统筹化、制度化。

二、成立教育教学处专业评优小组，有效推进课程思政教学全方位、可持续发展；建立科学评价体系，把课程思政教学建设效果与教师考核、评优挂钩；，强化督查检查；建立健全的课程思政评价结果反馈机制，通过结果反馈调节，更加深入认识教学活动的得失，找出实际活动偏离目标的程度，不断提升教学队伍的专业素质和水平。

三、定期开展校内外课程思政建设教师交流、观摩和培训：开设专业研讨会，实时进行学术交流，提出实践过程中新想法，并进行讨论，对建设性建议进行推广。

四、学校设立专项经费以确保课程思政教学改革的稳步全面推进。通过项目形式对思政教学工作提供资金保障，并根据年度考核、动态管理等各种方式，确保专项资金专项使用，确保专项项目顺利进行，对于课程思政工作先进典型给予奖励。

经费方面:

学校设立专项经费以确保教学改革的稳步全面推进。通过项目形式对个人及团队教学工作提供资金保障，并根据年度考核、动态管理等各种方式，确保专项资金专项使用，确保专项项目顺利进行，对于课程思政工作先进典型给予奖励。
条件方面

为保障课程思政教学工作顺利进行，学校为课程思政教学团队提供强有力的资金和场地支持。多功能活动厅，设施齐全，可以举办各类培训、学习、研讨、活动，可容纳四、五十人，为课程思政教研活动室；111会议室、阶梯教室占地面积大，可容纳三百人左右，为课程思政校内校外交流、专业培训活动场所。
