	26.团队教师能力提升方案


为进一步提升我校“课程思政”教学团队的业务素质水平，大力推广课程思政与专业知识紧密结合的教学方式，塑造全员思政文化氛围，实现全方位、全维度、全过程育人，特制定本方案。
指导思想

认真贯彻落实党的“十九大”精神和党的教育方针，全面落实国家、省职业教育改革实施方案文件精神，

组织机构

为切实加强”课程思政”团队建设的领导，学校成立领导小组。

组长：闫守伟

副组长：赵玉良、张玉明、张科军

成员：刘玉林、苏真子、张艳华、任宏伟、沈晓辉、刘思源、刘中华、王志远

培训原则：

引领性原则

加强培训的实效性，充分发挥教学主任的专业引领作用，同时发挥学科带头人、骨干教师的专业带头作用。

创新性原则

充分发挥团队的自主创新意识，深入挖掘专业课、实训课与思想政治教育的契合点，提升教师专业素养与教学智慧。

3、教、研、培一体化原则。针对团队成员在教学过程中遇到的实际问题进行研讨，总结出新的培训要点；培训过程中，重点解决实际问题，不断提出新思路，应用于教学实训、反思、再实践，力求培训的实效。

四、培训内容和目标

（一）、培训内容

1、团队教师培训。主要内容为习近平新时代理论知识学习。

2.校内专项培训。全体教学人员参加。培训内容为“课程思政进课堂之最新探索”，由每期优质课比赛优秀者进行培训，充分发挥教学名师、骨干教师的示范带头作用，

3、教学技能训练。主要研讨专业课、实训课与课程思政的契合点。

4、科研能力培训。以课题研究和专题研究为载体，全面提升团队教师的专业素养。

（二）培训目标：

1、中心建设理念上。思政课入课堂，全方位全过程贯穿思想政治教育，培养学生兴趣，树立正确的人生观、价值观和世界观。以“潜移默化”的形式向学生传达正确的理想与追求。

2、中心建设内容上。思政与专业课紧密结合，既要讲授专业知识，又要突出政治认同、国家意识、文化自信等观点，贯穿立德树人的根本任务，引导学生树立健全人格、培养学生独立思考社会发展目标的能力。

3、中心建设标准上。教学过程中突出思想政治教育，让学生通过学习，掌握如何突破“小我”，关注“大我”，从人类社会发展全局思考问题、解决问题，关注时事政治，了解民生问题对于社会发展的重要性。

4、中心建设保障体系上。由学校定位和教育处负责，中心建设不断提升教学团队综合素质，鼓励教学团队通过各种形式进修、专项培训、跨校交流等方式提升实践能力与教学水平，形成一支能创新、高技能、有经验的教学团队。

五、评价和激励机制

（一）评价体系

1、为了有效推进课程思政教学全方位、可持续发展，中心建立了元评价体系。即对评价本身进行评价，首先对评价体系的评价，对于评价对象、目的、标准、指标、权重分配等做出再评价。切实保障评价结果的有效性，促进课程思政教学队伍不断提升。

2、体现课程思政教学的特殊性，确保优质评价指标，促进思政教学团队高质量教学。评价结果分为两部分，一是专业评估团队评估，占最终成绩的80%；另一个是听课其他教师评估，占最终成绩的20%。即避免评审工作者因个人主观因素影响公平公正，又可以鼓励其他教师对于课程思政教学的新想法、新观点，不断改革创新，推进课程思政教学深入发展。

3、建立健全的中心评价体系设计。既注重教学结果，又重视教学过程，尤其是课程思政的可持续发展。建立健全的课程思政评价结果反馈机制，通过结果反馈调节，更加深入认识教学活动的得失，找出实际活动偏离目标的程度，不断提升教学团队的专业素质和水平。

（二）激励机制

参照我校《“五大创建”暨教师绩效量化考核管理手册》，从两方面做出激励机制：一是内在动力和自我激励，设立优秀教师奖、骨干教师、学科带头人、名师奖、教科研奖等，提升教师认知升级和角色转换；二是外在激励和物质奖励，与绩效工资挂钩、与评优评先评模挂钩。
